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Ekofisk-Komiteen
v/ Rolf Bolstad, Nestleder
04.02.2016

Innspill etter dialogmete med statsministeren

Viser til brev av 01.02.2016, hvor det bes om en kort sammenfatning av innspill gitt under dialogmetet
fredag 29.01.2016.

Ekofisk-Komiteen har ikke ytterligere innspill enn det som ble nevnt i metet. De gjennomgiende tema i
mptet var:

- Utvidelse av permitteringsregelverket (52 uker)

- Aktivitet pa norsk sokkel

- Omstilling og forberedelse til “det granne skiftet”
- Fremtidsutsikter for industrien og regionen

At det, sett fra motedeltakerne, er behov for en utvidelse av permitteringsregelverket antar jeg at
statsministeren oppfattet.

Vestlandet er en region hvor nzringslivet historisk har vist stor evne til omstilling, Regionens kanskje
storste fordel er kompetanseniviet i alle sjikt av arbeidsstokken. Som det ble sagt under motet
«kompetanse er skonomien i regionen». Slik kompetanse bygges ikke av gode utdannelsesinstitusjoner
alene, men sammen med et aktivt industrimilje med kontinuerlig forbedring og gradvis omstilling som
prioriterte mél.

Norsk olje- og gassnzring er selve «navet» i det granne skiftet. Det er gjort massive investeringer for drift
og produksjon i de neste 40 drene. Vi har verdens reneste olje- og gassproduksjon. Saledes er vi nekkelen
for 4 nd den globale malsetningen om en «gronnere fremtid». Det er derfor viktig at miljobevegelsen fir sti
alene om & snakke naringen vir ned. Dersom vi hadde f4tt Europa til 4 endre kurs fra kullfyrte kraftverk
til gasskraftverk ville dette vaere et stort steg i rett retning med tanke pa globale utslipp. Samtidig ville
dette bidratt til en mer sindig omstilling for industrien.

Hovedutfordringen n er den akutte ordretarken for leveranderindustrien. «Full gass — null gass»
medferer bra omstillinger som gar brutalt ut over sa vel selskaper som enkeltpersoner. Bedriftene har de
siste dr investert massivt i kompetanse hos sine ansatte, men mangler for eyeblikket arbeidsoppgaver. En
utvidelse av permitteringsregelverket til 52 uker ville sikret at bedriftene kan beholde kompetent
personell. Samtidig vil en omstilling i industrien ogsé kreve justeringer i kompetanse. Det fremstar derfor
som et paradoks at man har et permitteringsregelverk med aktivitetsforbud. Aktivitet burde snarere vaere
en forutsetning for dagpenger. Aktivitetsplikt i form av studier/videreutdanning, frivillig arbeid, el ville
virke motiverende samt akselerere omstillingsprosessen. Dagens regelverk legger til rette for passivisering
i permitteringstiden, hvor man kun gir og venter p4 nye oppdrag samtidig som kompetanse forvitrer.
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1. Utvid permitteringstiden til 52 uker og innfer aktivitetsplikt i permitteringstiden

2. TFokuser pd & omtale olje- og gassnaringen positivt, en langsiktig naering som spiller en
nekkelrolle for norsk gkonomi og miljepolitikk i mange tifr fremover.
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Rolf Bolstad
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