&% EKOFISKKOMITEEN

Q\rr?f‘/ Fagforening for ansatte i ConocoPhillips Norge

Referat

Arsmegte 2021

Mgtet ble dpnet ved Eirik Birkeland kl. 1030.
Arsmgte ble pa grunn av covid-19 situasjonen avholdt pd Microsoft Teams 16. mars 2021.

Leder Eirik Birkeland gnsket alle delegatene velkommen. Eirik snakket om situasjonen vi na er inne i
og at vi gjennomfgrer et digitalt arsmgte som dekker et absolutt minimum av hva vedtektene krever.

Etter innledning var det 1 minutt stillhet for & hedre kollegaer som gikk bort i 2020.

1. Godkjenning av representanter

Til stede ved mgtets begynnelse: 55
Ikke til stede: 6

Delegat 11, Oskar Ydstebg, erstattes med Bjarne H. Wannberg
Delegat 19, Havard Nesse, erstattes med Jarle @vsthus

Vedtak: Delegatene ble godkjent

2. Valg av mgteledelse

Vedtak: Fglgende ble valgt til mgteledelse

Ordstyrer: Eirik Birkeland
Bisitter: Geir Terje Stengardsbakken

Protokollfgrere:
Anne Gry Westlye
Bjgrn Roar Tollefsen

3. Valg av redaksjonskomité

Vedtak: Fglgende ble valgt til redaksjonskomite:

Trond Haugbjgrg
Stale Skretting
Kim Stian Kolnes



4. Valg av tellekorps

Vedtak: Fglgende ble valgt til tellekorps

Anbjgrn Leerdal
Kim Stian Kolnes

5. Valg av to til 3 underskrive protokoll

Vedtak: Fglgende ble valgt til & underskrive protokoll:

Arild Emanuel Andersen
Stale Skretting

6. Godkjenning av dagsorden

Vedtak: Godkjent uten kommentar

7. Godkjenning av mgteorden

Vedtak: Godkjent uten kommentar

8. Arsberetning

Vedtak: Arsberetningen ble godkjent uten kommentar

9. Regnskap

Regnskapet ble presentert av Geir Terje Stengardsbakken
Revisjonsberetning 2020 ble presentert av Geir Terje Stengardsbakken

Vedtak: Regnskapet ble godkjent uten kommentar

10. Budsjett
Budsjettet ble presentert av Geir Terje Stengardsbakken

Vedtak: Budsjettet ble godkjent uten kommentar

11. Innstilling fra valgkomiteen

Leder Eirik Birkeland

1. nestleder Geir Terje Stengardsbakken
2. nestleder (KHVO) Frode Nirisen
Styremedlem (HVO) Arild Emanuel Andersen
Styremedlem (HVO) Trond Tidemann Haugbjgrg
Styremedlem (HVO) Anbjgrn Leerdal
Varamedlem Tor Bjgrnar Berger
Varamedlem Jarle Bleie

Varamedlem Jarle @vsthus

Kandidater som ville stille, men ikke ble innstilt av valgkomiteen: Rune Jahnsen



12. Innsendte saker
Forslag 1. Tillegg i lon for hggspent fagbrev
Forslagstiller: Jeanett Nekkay, Elektroavdelingen

Hagspentelektrikarar pa feltet er i dagleg arbeid med to fagbrev — energimonter/gr.H og elektrikar/gr.L.
Denne ekstra kompetansen som er pakrevd og kjem bedrifta til gode blir ikkje kompensert.Vi gnsker at
hagspentelektrikarar far kompensert for & inneha to fagbrev.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 2. Tillegg i Ign for fleire relevante fagbrev
Forslagstiller: Jeanett Nekkgy, Elektroavdelingen, Rune @rnhaug, Automasjonsavdelingen

Bedrifta benyttar seg tidvis av fleirfagligheten til ansatte med fleire fagbrev.

F.eks i elektroavdelingen sa kan ein elektrikar som ikkje er pa jobb bli erstatta av ein automatiker
med to fagbrev.

Sidan bedriften allereie benyttar seg av moglegheitene fleire fagbrev gir, gnsker vi at dei som har
fleire relevante fagbrev skal bli kompensert for dette.

Vi gnsker ogsa tydelige rammer rundt kva som er greit i slike tilfeller, slik at vi ikkje ender opp der at
ein person dekkar to stillingar pa same tid.

Styrets innstilling:
Forslaget avvises.

Begrunnelse:

Bedriften har ved flere anledninger gjort framstgt for a fa oss til 3 akseptere kombistillinger. Ekofisk-
Komiteen ser ikke kombistillinger som en Igsning. For a synliggjgre problematikken har vi lagt som
premiss at roller og ansvar skal reflekteres i stillingsbeskrivelser. Kombistillinger skal ha fullverdige
stillingsbeskrivelser for begge fag og dertil tilhgrende krav til kompetanse og opplaering.

Innlegg: Rune @rnhaug, Geir Terje Stengardsbakken, Rune @rnhaug, Geir Terje Stengardsbakken,
Oddbjgrn Nilsen, Geir Terje Stengardsbakken, Rune @rnhaug, Anbjgrn Laerdal, Geir Terje
Stengardsbakken, Oddbjgrn Nilsen og Rune @rnhaug

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Kontrolltelling delegater: 57



Forslag 3a. Bonus inkludert offshoretillegg
Forslagstiller: Jeanett Nekkgy, Elektroavdelingen, Rune @rnhaug, Automasjonsavdelingen
@nsker at bonus skal reknast ut fra heile Ipnna, ikkje minus offshoretillegg

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Forslag 3b. Endring i bonusberegning
Forslagstiller: @yvind Viken, Logistikkavdelingen

@nsker at vi som er ansatt med timelgnn skal fa offshoretillegg med i bonusberegningen. Vi er jo
ansatt offshore. Refererer til referat arsmgte 2019, forslag nr 10 og 19. Samt referat arsmgte 2020,
forslag nr 28.

Haper dette kan fa hgy prioritet!

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Sakene 3a og 3b ble behandlet samlet
Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 4. Ventetid ved utkall midt i turen
Forslagstiller: Rune @rnhaug, Automasjonsavdelingen

Ved utkall midt i friperioden gnsker vi at det kompenseres med ventetid som om det er opphold ut
over normal offshoreperiode.

Dette for 8 kompensere for den store ulempen og belastningen det utgjgr a reise ut midt i sin
friperiode.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt




Forslag 5. Mulighet for 3 endre behandlingsavtale fra Basis til Pluss
Forslagstiller: Jeanett Nekkgy, Elektroavdelingen, Rune @rnhaug, Automasjonsavdelingen

Vi gnsker a fa mulighet individuell oppgradering fra basis til pluss for den som gnsker det mot a
betale mellomlegget sj@lv, eventuelt at alle blir oppgradert til pluss dersom individuell ordning ikkje
er mogleg a fa til.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 6a. Auka andel norske ravarer offshore
Forslagstiller: Jeanett Nekkgy, Elektroavdelingen

Forslag om at Ekofisk-Komiteen held fram med a ha fokus pa a fa auka andelen av norske ravarer i
kontrakten med gjeldande leverandgr av cateringtenester.

Me arbeider pa norsk sokkel og bgr vere med pa a stgtte opp om norsk landbruk og norsk
matproduksjon.

Styrets innstilling:
Styret stgtter forslaget.
Innarbeidet i handlingsprogrammet.

Forslag 6b. Norske ravarer offshore
Forslagstiller:  @yvind Viken, Logistikkavdelingen
@nsker at Ekofisk-Komiteen skal jobbe for & gke andel av norske ravarer pa norsk sokkel.

Styrets innstilling:
Styret stgtter forslaget.
Innarbeidet i handlingsprogrammet.

Sakene 6a og 6b ble behandlet samlet
Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt




Forslag 7. Forslag om at bedriften dekker synskorrigering
Forslagstiller: Jeanett Nekkgy, Elektroavdelingen

@nsker at bedriften skal dekke utgifter til synskorrigering slik at den enkelte kan velge mellom stgtte
til briller, eller synskorrigering. Briller er ei utfordring for personell som er i beredskap der det blir
benytta maske, der brillene kjem i konflikt med maska.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 8. Auke belgp til brilleinnfatning

Forslagstiller: Jeanett Nekkgy, Elektroavdelingen

Belppet som bedriften dekker til brilleinnfatning har statt stille pa 1000 kr i mange ar.
@nsker at belgpet aukast til 1500-2000 kroner.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 9. Auke rgykdykkartillegget
Forslagstiller: Jeanett Nekkgy, Elektroavdelingen
Roykdykkartillegget har statt stille pa 1000 kroner i mange ar. @nsker at dette tillegget aukast.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt




Forslag 10. Endre delingstallet
Forslagstiller: Jan Fredheim, Reisemannskap
Delingstall endres fra 1752 timer til 1612 timer, slik Equinor/Statoil har hatt seeravtale pa i over 10 ar.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 11. @ke lanerammer for forbrukslan fra bedriften.
Forslagstiller: @yvind Viken, Logistikkavdelingen
Viser til tidligere arsmgte forslag nr 32.i 2020, og forslag 18, i 2019.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Elias Holstad og Eirik Birkeland

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 12. Kritisk ansvar
Forslagstiller: @ystein Frgyland, Prosessgruppen

Vi stiller oss undrende til hvorfor vi blir sett pa som sa kritisk personell at vi ma rusmiddeltestes,
men ikke far tilleggsbetaling for a vaere innenfor denne gruppen. Er vi sa kritisk sa bgr vi ogsa
kompenseres for det.

Styrets innstilling:
Forslaget avvises

Begrunnelse:

Ekofisk-Komiteen er uenig i bedriftens matrise der det defineres kritisk personell. Denne vurderingen
er utelukkende gjort for at bedriften skal kunne hevde at de har lovhjemmel til a foreta tilfeldig
rusmiddeltesting. Tilfeldig rusmiddeltesting ble innfgrt mot Ekofisk-Komiteens vilje med velsignelse
fra departementet.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt




Forslag 13. Helligdagstillegg
Forslagstiller: @ystein Frgyland, Prosessgruppen

Vi synes det er pa tide at helligdagstillegget far seg et skikkelig I¢ft. Dagens niva er altfor lavt, og
gjenspeiler ikke ulempen mange fgler ved a vaere borte fra familie og venner pa f.eks. julaften. Vi vet
at andre avtaler gir offshorelgnn + 100% overtidstillegg, noe som ville veert noe & strekke seg etter.
(Ref: Offshoreavtalen til landsoverenskomsten for elektrofagene)

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Forslag 14. Dekning av skatteutgift pa parkering
Forslagstiller: Helge Hummervold, Elektroavdelingen

Vi som bruker privatbil i forbindelse med offshore reiser ma i dag skatte for a parkere bilen pa Sola.
Dette er veldig merkelig, da ingen andre reiseutgifter er skattepliktige.

Na i koronapandemien vil det vaere en stor fordel om flest mulig kan bruke privatbil frem og tilbake
fra jobb. A reise kollektivt innebaerer en gkt risiko for & bli smittet. Kollektivtilbudet er i tillegg sveert
begrenset i distriktene, noe som gjgr at privatbil ofte er det eneste alternativet.

Foreslar at bedriften dekker arbeidstakerens skatteutgift i forbindelse med offshore reiser.

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Ingen tegnet seg til saken.

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Kontrolltelling: 58 stemmeberettigede i mgtet

Forslag 15. Vedrgrende Copno ansatte i radio pa Ekofiskfeltet ang, Isnnssystemet og plassering i
Ignnstabellen.

Forslagstiller: Finn Kjetil Klaebo, medlem

Til Ekofisk komitéen Kilo 21.12.20.
Ved/Eirik Birkeland, Frode Nirisen, Arild Andersen, Geir Terje Stengardsbakken og Trond Tidemann
Haugbjgrg



Vedrgrende Copno ansatte i radio pa Ekofiskfeltet ang, Iénnssystemet og plassering i
Ignnstabellen.

Forslag til ekofiskkomiteen.
Det har veert sendt forslag til ekofiskkomiteen angdende lik innplassering i Ienns tabellen for alle som
sitter i radio pa feltet, en har ikke fatt noen tilbakemelding pa dette om det jobbes med denne saken.

Om en ikke har startet & jobbe med dette sa vil en anmode om at komiteen pabegynner en prosess
snarest slik at en kan fa en rettferdig avignning.

Krav om lik avlgnning.
Det forventes at komiteen retter et krav om lik og rettferdig avlgnning.

1. Da jeg (med flere) ble ansatt i selskapet spkte vi pa de samme stillingene og selskapet
plasserte oss pa forskjellige installasjoner, etter hvor det var behov for oss.

2. At selskapet i etterkant oppretter andre stillinger/stillingsbeskrivelse pa noen av
installasjonene som asissent-radio for da og mene at en kan differensiere avlgnning til personer i
samme jobb er pa ingen mater greit.

3. Det at behovet og arbeidsoppgaver er forskjellig pa destinasjonene er helt naturlig, men det
kan ikke aksepteres at vi ikke avignnes/innplasseres likt i Isnnstabellen da en har fatt jobb pa samme
premisser.

4, Avlgnning i andre stillingsgrupper har de spesifikk Iannstabell og avignnet som fagarbeider
eller fagarbeider med fagbrev. Vi avlgnnes etter samme lgnnstabell, men opplever Ignnssystemet
som Individuelt betalte, da det i min gruppe er stor forskjell i avlgnning.

Denne Ipnnsplasseringen og variasjonen pa plasseringen som en i dag har i denne gruppen burde
ikke komiteen akseptere. Andre faggrupper vi vil sammenligne oss med er rystet nar de blir forklart
situasjonen. Hadde dere loddet stemningen hos andre faggrupper blir det klart reaksjoner pa dette.

Dette er ikke bare ment som et forslag til arsmgtet, men som et krav stilt bedriften som er utenom
vanlige Ignnsforhandlinger dette i kraft av rettferdig innplassering i Ignnstabellen.

A bli riktig innplassert har med rettferdighet, arbeidsmiljg og forskjellsbehandling og gjgre. Ut fra
Ekofisk- komiteens vedtekter § 2 FORMAL, forventes det at komiteen starter dette arbeidet.

Det forventes et svar pa denne henvendelse senes innen 4 uker, der en far en redegjgrelse for
hva/hvordan/nar komiteen vil ga videre med denne saken.

Mvh
Assistent Radio EKOK
Finn Kjetil Klaebo

Styrets innstilling:
Oversendes forhandlingsutvalget.

Innlegg: Nils Henry Eikeland og Eirik Birkeland

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt




13. Handlingsprogram

Vedtak: Handlingsprogrammet med enstemmig vedtatt

14. Offentlige uttalelser

Vedtak: Ingen offentlige uttalelser

15. Valg

Styret:
Leder: Eirik Birkeland

Vedtak: Ble enstemmig valgt

1. nestleder: Geir Terje Stengardsbakken

Vedtak: Ble enstemmig valgt

2. nestleder: Frode Nirisen

Vedtak: Ble enstemmig valgt

Valg av styremedlemmer ble behandlet samlet:
Styremedlem (HVO) Arild Emanuel Andersen
Styremedlem (HVO) Trond Tidemann Haugbjgrg
Styremedlem (HVO) Anbjgrn Laerdal

Vedtak: Disse ble enstemmig valgt

Valg av varamedlemmer til styret:
Bork Martinussen kom med benkeforslag:
@nsket & innstille Rune Jahnsen mot Jarle @vsthus. Det ble krevd skriftlig avstemming.

Valg av varamedlem: Tor
Bjgrnar Berger

Vedtak: Ble enstemmig valgt

Valg av varamedlem:
Jarle Bleie

Vedtak: Ble enstemmig valgt

Valg av varamedlem
Innstilt: Jarle @vsthus

Benkeforslag: Rune Jahnsen
Stemmeberettigede: 58

Vedtak: Jarle @vsthus ble valgt mot 10 stemmer
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Valgkomiteen:
Innstilling fra styret:

Medlem Vara

Oddbjgrn Nilsen (Timelgnna) Bjgrn Roar Tollefsen (E-K Land)
Tone-Lise Haland (E-K Nepco) Elias Holstad (Timelgnna)

Nils Kjetil Torvik (Timelgnna) Roy Steinar Nygard (E-K Nepco)

Anne Gry Westlye (E-K Land)
Nils Henry Eikeland (Timelgnna)

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Revisorer/kontrollkomité:

Innstilling fra styret:

Medlem Vara

Remie Gildrenes Ola Wetteland
Seglvi B. Tytlandsvik

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig vedtatt

Nattskiftutvalg:

Innstilling fra styret:

Geir Terje Stengardsbakken

Arild E. Andersen

* Styret kan utnevne flere medlemmer ved behov.

Vedtak: Styrets innstilling er enstemmig vedtatt

Sosialutvalg:

Innstilling fra styret:

Medlem Vara

Eirik Birkeland Kim Stian Kolnes
Stale Skretting

Bjgrnar Berger

Vedtak: Styrets innstilling er enstemmig vedtatt

Velferdsutvalg:
Innstilling fra styret:

Medlem Vara
Stale Skretting Bjgrn Roar Tollefsen
Anbjgrn Leerdal Trond T. Haugbjgrg

Anne Gry Westlye
Anita Hellum

Vedtak: Styrets innstilling er enstemmig vedtatt

16. Avslutning
Erik Birkeland avrundet mgtet

Mgtet ble avsluttet klokken 13.37
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