
HANDLINGSPROGRAM  

FOR EKOFISK-KOMITEEN 

 

Organisasjon 

Ekofisk-Komiteen skal arbeide for: 

- et godt samarbeid innen Industri Energi med det mål å sikre at medlemmenes 

interesser blir ivaretatt overfor arbeidsgiver og myndigheter. 

- at forbund og avdeling blir styrket ved å øke medlemstallet. 

 

Bedriftsinterne saker 

Ekofisk-Komiteen skal arbeide for: 

- at medlemmene gis den nødvendige medinnflytelse gjennom bedriftsutvalg/bedrifts- 

forsamling/styre i h.t. aksjelovens bestemmelser. 

- at medlemmene sikres arbeid gjennom nye konsesjonstildelinger. 

- at alt arbeid som kan utføres av ConocoPhillips skal utføres av egne ansatte. 

- at alle ansatte gis like utviklingsmuligheter i bedriften. 

- at det opprettes klare bemanningsregler for de forskjellige installasjoner og basen i 

Tananger. 

- at det bedriftsinterne attføringsarbeid styrkes. 

- at bedriftshelsetjenestens arbeid på det forebyggende plan styrkes. 

- at den enkelte fortsatt har mulighet til å gå av med pensjon ved fylte 62. 

- enmannslugarer offshore. 

- økt bruk av norske matråvarer. 

- at bonusutbetalingene blir lik i kroner for alle ansatte. 

 

Verne- og miljøsaker 

Ekofisk-Komiteen skal arbeide for at arbeidsmiljøet blir fullt forsvarlig. 

Herunder: 

1. at bedriften har planer for å ivareta helse, miljø og sikkerhet. 

2. at bedriften har evalueringsprogrammer for å se om en når målene. 

3. å begrense all forurensing innen oljeindustrien, samt å arbeide for en bevisstgjøring 

av medlemmenes holdning i miljøspørsmål. 

4. at ingen ansatte blir diskriminert og/eller trakassert. 

 
 


