Styremgte

EKOFISKKOMITEEN

Fagforening for ansatte i ConocoPhillips Norge

15.06.2023
Til stede:
Leder Eirik Birkeland
1. Nestleder Trond T. Haugbjgrg
2. Nestleder Frode Nirisen
HVO/Styremedlem Anbjgrn Leerdal
HVO/Styremedlem Arild E. Andersen
HVO/Styremedlem Bjgrnar Berger
Leder Nepco Lars Nag
HVO/Leder EK-Land Stale Skretting - Referent

1. Tai bruk Hovedavtalens bestemmelse § 10-1 i forb. med streiken i SLB UK.

Saksframlegg:
SLB UK har satt inn uorganiserte til 8 utfgre jobben til de streikende om bord pa Island Captain.

Ekofisk-Komiteen vil formelt henvende seg til bedriften for a avklare om de er enige i at dette er
streikebryteri. Noe som i norsk arbeidsliv defineres som utilbgrlig oppf@rsel (§10.1 i Hovedavtalen). Blir vi
enige med bedriftene om det, kan vare medlemmer nekte a samarbeide med streikebrytere uten at det skal
fa noen negative konsekvenser for vare medlemmer.

Bestemmelsen i Hovedavtalen mellom LO og NHO lyder:

§ 10-1 Rett til G nekte d arbeide sammen med person som har vist utilbgrlig opptreden

Arbeidstaker har rett til G nekte & arbeide sammen med eller under ledelse av personer som har vist slik
utilbarlig opptreden at de etter alminnelig oppfatning i arbeidsliv eller samfunnsliv bar kunne kreves fjernet.
Det skal i sa fall snarest opptas draftelser mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte. Oppnds ikke enighet, ma
arbeidsstans eller annen form for arbeidskamp ikke finne sted. Tvisten behandles av organisasjonene etter § 2-
3

Vedtak:

Styret besluttet enstemmig a ta i bruk HA § 10-1 og stiller seg bak saksframlegget



