
Styremøte 

 

28.10.2025 

Kl. 09:00 

 

Til stede: 

Leder    Eirik Birkeland 
1. nestleder   Trond Tidemann Haugbjørg 
2. nestleder/KHVO  Arild Emanuel Andersen 
Styremedlem/HVO  Anbjørn Lærdal 
Styremedlem/HVO  Fredrik Andrè Gitlestad 
E-K Nepco leder  Per Øyvind Henriksen 
E-K land leder/HVO  Ståle Skretting 
 

1. Åpning 
1.1. Eirik åpnet møte kl. 09:00. 

 
2. Protokoller og referater 

2.1. Eirik gikk igjennom referatene fra styremøtet tirsdag 10. september, 
ekstraordinært styremøte 29. september og ekstraordinært styremøte 20. 
oktober. Alle referatene ble godkjent. 
 

3. Organisasjon og verving 
3.1. Medlemsoversikt. Trond gikk gjennom medlemsoversikten til og med dags 

dato. Oversikten viser 8 nye medlemmer. 
3.2. Utsettelse av tillitsvalgtvalget. Eirik gikk igjennom henvendelse fra 

Valgkomiteen. Valgkomitéen har bedt styret om godkjenning til å utsette neste 
års TV-valg. Valgkomitéen visste til den pågående omorganiseringen og 
situasjonen medlemmene står i knyttet til V2050+AN prosessen, og at det er 
nødvendig å utsette valget til høsten 2026 for å sikre forsvarlig og demokratisk 
gjennomføring av valget. 
 



Styret mener vilkårene for å bruke § 13.4.12 i Ekofisk-Komiteens vedtekter er til 
stede, og godkjente derfor, i tråd med denne bestemmelse, enstemmig å 
utsette valget slik valgkomitéen ønsket til høsten 2026. 
 

4. Tariffavtaler, lønn og arbeidsvilkår 
4.1. Informasjon om utvalgte pågående saker. Trond informerte om: 

- Det er skrevet uenighetsprotokoll mellom bedriften og Ekofisk-Komiteen 
angående pålagt konfidensialitet og reelle drøftelser i 
omstruktureringsprosess V2050+AN. 

- Drøfting av tekst i sluttavtaler er gjennomført. 
- Drøfting av stillingsbeskrivelse for personalkoordinator er pågående. 
- Det er tatt en henvendelse til forbundet om muligheten for medlemmer 

(58+) som får sluttpakke fortsatt kan stå som medlemmer i Ekofisk-
Komiteen. Ingen avklaring foreløpig. 

- Pålagt skifte av lugar utenfor ordinær arbeidstid, uten godtgjørelse. 
- Vi arbeider videre med å finne en løsning/enighet om timeføring i 

forbindelse med planlagt svingskift og helikopterforsinkelser. 
- Vi arbeider videre med 4-A avtale, som nevnt i forrige referat, samt 

særavtaler for individuelt avlønnede offshore og onshore. Møte med 
bedriften er planlagt i Q1 2026. 

- Det er avklart med bedriften at det fortsatt er mulig å søke ferie uten lønn 
(ulønnet permisjon). 

- Styret i Ekofisk-Komiteen har nå fått tilgang til et nytt verktøy (dashboard) 
for å kunne følge med på utviklingen i bedriftens sykefravær. Dette er viktig 
for å kunne bidra konstruktivt i arbeidet med å redusere sykefraværet. 

- Rutiner rundt overtids søknader. Bedriften lager et forslag etter samme mal 
som søknader for utvidet opphold offshore. 

- Det er gitt tilbakemelding til bedriften om at Ekofisk-Komiteen ønsker alle 
nye stillingsbeskrivelser og endringer i stillingsbeskrivelser tilsendt på e-
post for vurdering av behov for drøftelse. 

- Ekofisk-Komiteen var i utgangspunktet lagt inn under HMS avdelingen i nytt 
organisasjonskart. Etter eget ønske er dette nå lagt inn under HR, slik som i 
dag, men med noen justeringer. 

- I forbindelse med nye regler som gjør det mulig for landansatte å stå i 
arbeid frem til 72 år vil vi ta opp med bedriften at en del forsikringer har 
opphørsalder på 70 år. 
 

5. Økonomi og administrasjon 
5.1. Budsjett og regnskap. Trond gikk gjennom budsjett frem til dagens dato. 

Regnskapet viser vi er innenfor budsjett. 



5.2. Ny nettside. Eirik presenterte den nye nettsiden til Ekofisk-Komiteen som er 
utviklet av leverandørselskapet Zhee. Innspill til forbedringer ble notert. 
 

6. Konferanse, kurs og studiearbeid 
6.1. Kielfergen. Eirik presenterte plan og program for årets tillitsvalgtkurs på 

Kielfergen. Årets TV-kurs blir arrangert 4. til 6. og 25. til 27. november. 
 

7. Prosjekter 
7.1. ORM. Arild informerte at det ikke har vært møter og at det heller er ingen ny 

informasjon i prosjektet siden sist styremøte. 
7.2. Fjerningskampanje. Arild informerte at det ikke har vært møter og at det heller 

er ingen ny informasjon i prosjektet siden sist styremøte. 
7.3. PPF. Anbjørn informerte om aktuelle saker i prosjektet. 
7.4. 2050+. Arild informerte om aktuelle saker i prosjektet. Det har ikke vært møter i 

siden sist styremøte. 
7.5. V2050+AN. Trond informerte om aktuelle saker. Blant annet at 

sluttpakkeavtalen blir digital, men at ansatte som ønsker det kan få et fysisk 
møte med representant fra bedriften. Trond informerte også om MOC arbeidet 
som pågår i bedriften, og om Ekofisk-Komiteens tillitsvalgte og vernetjenestens 
involvering i dette arbeidet. Arild har det overordnete ansattrepresentant 
ansvaret for MOCer og OMOCer som pågår. Arild informerte om aktuelle saker 
som blir tatt opp i det ukentlige Drop-in-møtet i prosjektet. Dette møtet blir 
arrangert hver fredag kl. 10:00. 
 

8. Bedriftsinterne saker 
8.1. Velferd. Ståle informerte om aktuelle saker fra velferden. Blant annet at Anders 

Moen (HR) har invitert velferdskomiteen og velferdskoordinator til møte 30. 
oktober. Formålet med møtet er å se på fornuftige kostnadsbesparende tiltak i 
forbindelse med velferdens 2027 budsjett. 
 

9. Vernefaglig 
9.1. Granskinger. Arild informerte om aktuelle saker fra granskingen av 

sammenstøtet mellom flerbruksfartøyet Skandi Marøy og Ekofisk Kilo. 
Hendelsen skjedde torsdag 23. oktober. 

9.2. KHVO informerer. Arild informerte om aktuelle saker fra hans involvering i 
2050+|Action Now og om tilsynene som har pågått og som kommer i bedriften 
denne høsten. 

9.3. AKAN/Attføring. Generell og aktuell informasjon fra Ståle. Blant annet skal han 
delta på ALOR nettverk heldagsmøte 2. desember. På møtet skal også 
bedriftslege Tatjana Bergsland og bedriftssykepleier Anne Tønnesen delta. 

 



 
 

10. Eksterne engasjement 
10.1. LO/Forbundsstyre/Operatørutvalget. Eirik informerte om saker fra landsmøtet i 

forbundet Styrke og om valget som foregikk på landsmøtet. I den forbindelse 
ble Eirik gjenvalgt til forbundsstyret og Trond ble valgt inn i landsstyret. 
Landsmøtet ble arrangert 14. til 17. oktober. 

10.2. Styrke HMS utvalg. Arild informerte at det ikke har vært møter i utvalget siden 
sist styremøte. 

10.3. LO helikopterutvalg. Arild informerte om saker fra sist møte i utvalget. Møtet 
ble arrangert 18. september. 
 

11. Andre pågående aktiviteter. 
11.1. Ingen saker innmeldt 

 

Møtet avsluttet kl. 15:00 

Referent: Ståle Skretting 


