
Styremøte 

 

19.05.2026 

Kl. 09:00 

 

Til stede: 

Leder    Eirik Birkeland 
1. nestleder   Trond Tidemann Haugbjørg 
2. nestleder/KHVO  Arild Emanuel Andersen 
Styremedlem/HVO  Bjørnar Berger 
E-K Nepco leder  Per Øyvind Henriksen 
E-K land leder/HVO  Ståle Skretting 

 

1. Åpning 
1.1. Eirik åpnet møte kl. 09:00. 

 
2. Protokoller og referater 

2.1. Eirik gikk igjennom referatet fra styremøtet fredag 24. april 2026. Referatet ble 
godkjent. 

2.2. Eirik gikk gjennom referat fra årsmøtet 2026 (arrangert 10. og 11. mars). 
Referatet ble godkjent. 
 

3. Organisasjon og verving 
3.1. Lokale lønnsforhandlinger 2026. De lokale forhandlingene i ConocoPhillips 

skal gjennomføres 16. og 17. juni. De ble besluttet at forhandlingsdelegasjon 
fra Ekofisk-Komiteen blir Eirik Birkeland (leder), Trond Haugbjørg (nest leder), 
Bjørnar Berger (E-K tariff), Ståle Skretting (leder E-K Land) og Per Øyvind 
Henriksen (leder E-K Nepco). 

3.2. Støtteerklæring til de streikende i hotell- og restaurantstreiken. Styret i Ekofisk-
Komiteen besluttet å uttrykke sin fulle støtte og solidaritet med fagorganiserte 
som er i lovlig streik i forbindelse med det pågående tariffoppgjøret. Blant de 
streikende er kantinemedarbeidere i ConocoPhillips kantinen i Tananger. 

3.3. Tillitsvalgt valg 2026. Eirik orienterte om saken som ble behandlet på sist 
styremøte angående utfordringen ved å ikke ha IT støtte lokalt til programmet 



som har blitt brukt av Ekofisk-Komiteen i forbindelse med tillitsvalgt valg. 
Arbeidsutvalget (AU) fikk mandat til å finne en løsning på denne saken i god tid 
før tillitsvalgt valget som arrangeres til høsten. 

3.4. Medlemsoversikt. Trond gikk gjennom medlemsoversikten til og med dags 
dato. Oversikten viser en nedgang på 18 aktive medlemmer siden sist 
styremøte, men at Ekofisk-Komiteen samtidig styrker seg som andel av antall 
medlemmer som er organisert i bedriften.  Grunnen til nedgangen av aktive 
medlemmer er den pågående frivillige sluttpakkeprosessen i bedriften. 
 

4. Tariffavtaler, lønn og arbeidsvilkår 
4.1. Informasjon om utvalgte pågående og avsluttende saker. Trond informerte om: 

- Forskjøvet arbeidstid for HLO og radio/adm. assistent Eldfisk S, Ekofisk K og 
Eldfisk B. Ønske fra bedriften om en avtale på dette. 

- Rutiner for intervju av innleiekandidater (ref. avtale i innleieprotokoll). 
- Drøfting av stillingsinstrukser onshore og offshore. Pågår. 
- Avlønning av 2 stk. timelønnede i SV måling. Får valgmulighet mellom 

tariffert og individuell avlønning. 
- Feil innrapportering til skattemyndigheter. E-K fikk på plass en enklere 

løsning for ansatte enn bedriftens opprinnelige plan. 
- Arbeid med ulike særavtaler pågår. Samling med bedriften tirsdag 26. mai. 
- Etablere rutiner/system for å dokumentere tilbakemeldinger av ulike typer i 

forbindelse med innføring av ny organisasjon samt oppfølging av disse. 
- Innleieprotokoll signert. Prosjekt og to feltsenter. 
- Protokoll for minimumsbemanning er signert. 
- Forskuttering av full lønn fra dag 1 og i 12 måneder framover er tariffestet. 
- Ingen nye kombistillinger fram til 2030, men pilot på Ekofisk L. 
- Jobbes med å få på plass en løsning for å kunne sjekke lønnslipp 

hjemmefra. 
- Flere bekymringsmeldinger fra ulike grupper grunnet forskjellige effekter av 

omorganisering. 
- Arbeides videre med å finne en akseptabel kompensasjon på utsatt 

gjennomføring av svingskift midt i turen grunnet forsinket helikopter. 
- Henvendelse om E-K sitt synspunkt på prøvetaking av avløpsvann offshore.  

 
5. Økonomi og administrasjon 

5.1. Budsjett og regnskap. Trond gikk gjennom budsjett frem til dagens dato. 
Regnskapet viser vi er innenfor budsjett. 
 

6. Konferanse, kurs og studiearbeid 
6.1.  

 



7. Prosjekter 
7.1. ORM. Arild informerte at det ikke er ny informasjon i prosjektet siden sist 

styremøte. 
7.2. Fjerningskampanje. Arild informerte at det ikke har vært involvering i prosjektet 

siden sist styremøte. 
7.3. PPF. Anbjørn deltok ikke på dagens møte og det var derfor ingen informasjon på 

dette punktet. 
7.4. 2050+. Arild informerte om status i levetidsforlengelse prosjektet. 
7.5. V2050+|AN. Det blir avholdt møter i prosjektet annen hver uke, og Arild 

informerte om saker fra de siste møtene i prosjektet. 
 

8. Bedriftsinterne saker 
8.1. Velferd. Ståle informerte om saker i velferden. Det blir arrangert velferdskomite 

møte 29. mai. Hovedfokus i det møtet er at regnskapet for 2027 er i henhold til 
budsjettet, og konkrete kostnadsreduserende tiltak som må gjøres i den 
sammenheng. 

8.2. Make cold. Arild informerte om Make cold prosjektet. Hovedfokus for 
prosjektet er de overordnede planene for utviklingen offshore i årene fremover. 
 

9. Vernefaglig 
9.1. Granskinger. Arild informerte at det pågår utvidet gransking i forbindelse med 

kortslutning i tavle på Ekofisk Z. Fredrik vil delta i granskingen. 
9.2. KHVO informerer. Arild informerte om status i aktuelle vernesaker. 
9.3. AKAN/Attføring. Generell og aktuell informasjon fra Ståle.  

 
10. Eksterne engasjement 

10.1. LO/Forbundsstyre/Operatørutvalget. Eirik informerte om saker fra sist møte i 
forbundsstyret i Styrke. En av sakene fra møtet er at Eirik er valgt inn som fast 
medlem i OSO ordningen. 

10.2. Styrke HMS utvalg. Arild informerte om saker fra møte som ble arrangert 16. 
april. Følgende saker ble det spesielt informert om: 
- Unntak fra HUET på HGSK repetisjon. 
- Trykk satt nødpustesystem. 
- Regelverksopplæring. 
- Forbundet Styrke sin HMS-konferanse blir arrangert 27. og 28. oktober. Arild 

deltar i programkomiteen for arrangementet. 
10.3. LO helikopterutvalg. Arild informerte at det har ikke vært møter i utvalget siden 

sist styremøte, med informerte om saker fra møte i LOH arbeidsutvalget. 
 

11. Andre pågående aktiviteter. 
11.1. Ingen saker innmeldt 



 

Møtet avsluttet kl. 15:30 

Referent: Ståle Skretting 


